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Domaci poriadok

V Sabinove dna 1.7.2020

Vedenie CSS v Sabinove vydava tento



Domaci poriadok

CSS (dalej len zariadenie) poskytuje svojim Klientom, v rozsahu uzatvorenej zmluvy,
nepretrzity servis — ubytovanie, stravovanie, zaopatrenie, oSetrovatel'sku a zdravotnu
starostlivost’, pripadne d’alSie sluzby podla poziadaviek klientov.

Kludny a spokojny zivot v zariadeni vyzaduje, aby sa klienti aj jeho zamestnanci riadili
urCitymi pravidlami a zdsadami, z ktorych je najdodlezitejSia vzajomna ucta, pochopenie
a ochota pomahat’ si. Tieto pravidla obsahuje aj Doméci a ubytovaci poriadok, ktory je
zavizny tak pre klientov ako aj zamestnancov zariadenia.

. Uvodné ustanovenia

= Domaci a ubytovaci poriadok zariadenia obsahuje zasady pre zaistenie kl'udného
a spokojného Zivota prijimatel'ov.

* Doméci aubytovaci poriadok je zavdzny pre vSetkych prijimatelov
a zamestnancov zariadenia atiez pre d’alSie osoby, prichadzajuce do zariadenia
a je verejne pristupny.

= Doméci poriadok vychadza z principov zaistenia I'udskej dostojnosti, autonémie,
z reSpektu  k ndzorom arozhodnutiam wuzivatelov sluzieb, kladie doraz na
dodrziavanie I'udskych a ob¢ianskych prav a slobod.

= Socidlne sluzby su poskytované na zdklade individudlneho planu, ktory
S prijimatel'mi zostavuje socialny pracovnik zariadenia.

= Socialne sluzby su poskytované v nevyhnutnom rozsahu s prihliadnutim na
konkrétne schopnosti prijimatela tak, aby podpora a starostlivost’ vychadzala
Z jeho individualnych potrieb.

= Vsetci zamestnanci sa snazia zachovat’ ¢o najviac sukromia prijimatelovi na jeho
izbe, ktora mu nahradza jeho domov, teda jeho socidlne prostredie.

= Zamestnanci a prijimatelia sa navzajom respektuju a zachovavaju si tictu a snazia
sa V kazdej situacii dodrziavat’ zadsady sluSného spravania.

I1. Nastup na ubytovanie v CSS

= Ziadatel' o umiestnenie v zariadenia je prijimany na zaklade ,,Ziadosti 0 uzatvorenie
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby* s prisluSnymi dokladmi, uvedenymi
v ziadosti. S0 Ziadatelom o socidlnu sluzbu sa uzatvara Zmluva o poskytovani
socidlnej sluzby v zmysle § 74 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a
0zmene adoplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskors§ich predpisov. Predmetom tejto zmluvy je druh poskytovanej socidlnej sluzby,
vecny rozsah, forma a miesto poskytovanej socialnej sluzby, vyska a spdsob thrady za
stravovanie, ubytovanie, zaopatrenie a vyska uhrady pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby .

» Pri nastupe do zariadenia predlozi ziadatel tieto doklady :
a) obciansky preukaz, prip. iny preukaz totoznosti
b) preukaz poistenca
c) potvrdenie o vyske dochodku



d) zoznam veci a vkladov, ktoré ziadatel’ prinaSa do zariadenia

e) vsetky osobné doklady — rodny list, sobasny list, cestovny pas a pod.

Po prichode povereny zamestnanec nového prijimatela uvedie na izbu, kde bude
ubytovany. O zmene miesta alézka rozhoduje veduci zariadenia, do uvahy berie
odporucanie oSetrujuceho lekara. Pokial nejde o manzelsky par, si muzi aZeny
ubytovani osobitne.

Najneskér v denn nastupu je prijimatel zrozumitelnym spdsobom oboznameny
s Domovym aubytovacim poriadkom, so socidlnym pracovnikom a ostatnymi
pracovnikmi zariadenia a ostatnymi vnttornymi predpismi, ktoré sa uzivatel’a tykaja.
prijimatel'a je mozné v priebehu jeho pobytu v zariadeni premiestnit’ na inu izbu, ak to
vyzaduju podmienky, po vzajomnej dohode.

prijimatela je mozné prihlasit’ na trvaly pobyt v zariadeni, prihlasenie pomoze vybavit
socialna pracovnicka zariadenia.

Na kazdej izbe je zakladné vybavenie, d’alSie vybavenie je v dennych miestnostiach
a Vv ostatnych priestoroch zariadenia.

prijimatel’ si méze po dohode s vedenim CSS vlastnym zariadenim vybavit’ izbu, kde
je ubytovany, vlastnou vyzdobou (obrazky, textilie, sosky, kreslo a pod.), podstatné
upravy izby bez suhlasu zariadenia nemozno prevadzat’.

Vlastné elektrické spotrebi¢e moze prijimatel’ pouzivat’ iba po dohode S personalom.
Vlastny televizor, rozhlasovy prijima¢ a d’alSie zariadenia, vydavajliice zvuky moZzno
pouzivat’, pokial’ ich prevadzka nerusi spolubyvajtcich.

Pouzivat’ na izbach tepelné zdroje ako st ohrievace, elektrické deky, vari¢e a pod. je
mozné iba po dohode s vediicim zariadenia a za podmienok, spiiiajicich bezpe¢nostné
predpisy.

Naéklady, spojené s s udrzbou alebo opravou vlastnych elektrickych spotrebicov Si
prijimatel’ hradi zo svojich prostriedkov.

prijimatel’ nesmie zasahovat’ do elektrickych rozvodov, strojov a pristrojov z dovodu
vysokého nebezpeenstva trazu.

prijimatel’ nesmie vstupovat’ do prevadzkovych miestnosti oznacenych zdkazom
vstupu.

V zariadeni nie je mozné prechovavat nebezpecné predmety, napr. strelné a bodné
zbrane, chemikalie, zdkonom zakazané navykové latky, veci hygienicky zavadné
alebo vzbudzujice odpor.

Pokial’ sa spolubyvajici dohodnti, umozni zariadenie na ich ziadost' zamykanie izby
Vv Case ich nepritomnosti, kde kazdy spolubyvajici obdrzi klIG¢, nahradny bude
uloZeny na ur¢enom mieste.

Pokial’ prijimatel’ kI'G¢ strati, d’alsi uhradi z vlastnych prostriedkov.

Kazdy klient mé na izbe k dispozicii uzamykatel'na skrifiu.

Chladnicka je kdispozicii pre kazdého uzivatela v kuchynke, alebo spolo¢nych
priestoroch zariadenia.

Odpadky mozno vyhadzovat’ iba do nadob, na to ur¢enych, nemozno ich vyhadzovat’
z okna, vhadzovat’ do WC a pod.

Prechovavat’ zvieratd v zariadeni nie je mozné.

V priestoroch zariadenia su prijimatelia povinni udrziavat’ poriadok a cistotu.

V aredly CSS je vyhradené miesto na fajCenie, vo vnutornych priestoroch nie je
vyhradené miesto pre fajciarov.

Do CSS je zakazané prinasat’ a pozivat’ alkoholické napoje, hrat hazardné hry a rusit’
hluénou zabavou ostatnych prijimatelov, zvlast v ¢ase popoludiajSiecho a no¢ného
pokoja.



Pri nastupe prijimatel’a do zariadenia sa riadi na zaklade aktualnych pravnych prepisov
a nariadeni RUVZ

I11. Zakladné zasady spoluzitia

Vsetci zamestnanci sa usiluji o vytvorenie prijemného a kI'udného prostredia pre Zivot
prijimatel'ov, K sebe navzajom aj ku prijimatel'om sa spravaji ohladuplne, ustretovo
a zdvorilo.

V3etci prijimatelia by sa k sebe navzajom aj k zamestnancom a ostatnym osobam mali
spravat’ ohl'aduplne, Gstretovo a zdvorilo.

Hadky, hrubé a neslusné spravanie, opilstvo a iné podobné jednania st povazované za
poruSenie zakladnych zasad spoluzitia mézu viest az k ukonéeniu poskytovania
socialnej sluzby.

V. Hygiena priestorov a obyvatel’ov zariadenia

Kazdy novy prijimatel’ po prichode do zariadenia je povinny podrobit’ sa hygienicke;j
oCiste. V pripade potreby zariadenie zabezpe¢i dezinfekciu prineseného Satstva,
bielizne a ostatnych veci.

O svoju osobnu hygienu, ¢istotu bielizne a Satstva sa prijimatel’ zariadenia, pokial’ mu
to zdravotny stav dovoli stard sam. Pranie osobnej bielizne i Satstva vykonavaju
pracovnici zariadenia.

Sprchovanie, pripadne kipanie sa prevadza na zaklade harmonogramu kipania a
podla individudlnej potreby prijimatela, minimalne 1 x za tyzden. Pomoc pri
sprchovani a kiipani poskytuju pracovnici zariadenia.

Postel'né bielizeni sa vymienia najmenej 1 krat za dva tyZdne, pripadne podl'a potreby.
Kazdy prijimatel’ je povinny doniest’ si do zariadenia osobné veci podl'a urcenia
vedenia zariadenia a vhodnym sposobom si ho oznacit’.

Vedenie zariadenia Vv spolupraci slekarom zabezpeli vhodny hygienicko -
epidemiologicky rezim prevadzky zariadenia.

Vybavenie socidlnych zariadeni materidlom (mydlo, Sampoén, toaletny papier ..)
zabezpecuje zariadenie.

Upratovanie a dezinfekcia sa v zariadeni vykonava denne, v rozpise je vymedzeny
priestor na upratovanie zodpovednym zamestnancom.

prijimatelia si udrZiavaji poriadok na izbach a spolo¢nych priestoroch, kde sa
zdrziavaja podla svojich schopnosti.

Na izbach si m6zu prijimatelia po dohode so zariadenim upratovat’ aj sami.

Osatenie a obuv si prijimatelia ukladaju na miestach na to uréenych, kazdy prijimatel’
ma svoju skrifiu, no¢ny stolik s loZznym priestorom.

Cistiarefi a opravu obuvi si prijimatel’ hradi z vlastnych prostriedkov.

Prat’ a susit’ osobnu bielizeii na izbach je mozné iba v nevyhnutnych pripadoch po
dohode s veducim zariadenia.

Navstevu holi¢a, kaderni¢ky alebo pedikérky v pripade potreby zabezpeci personal
zariadenia, ak nie mozné aby prijimatel’ navstivil tieto sluzby, sluzby si prijimatelia
hradia z vlastnych prostriedkov. Informacie o tychto sluzbach poskytne personal
zariadenia.



Hygiena a dezinfekcia sa poskytuje na zaklade aktualnych pravnych prepisov
a nariadeni RUVZ

Zdravotna, oSetrovatel’ska a rehabilitacna starostlivost’

Prijimatelia sa pred nastupom do zariadenia podrobia lekarskej prehliadke, dolozia
potrebné zdravotné doklady podla platnej legislativy a nariadeni RUVZ — riadi sa
krizovym planom CSS a d’alej kazdé¢ dva roky preventivnej lekarskej prehliadke.
Vysetrenia a kontroly zdravotného stavu su zabezpeCované persondlom zariadenia
podla potrieb prijimatelov, pripadne na ich Ziadost’ alebo pri zisteni zdravotnych
problémov, persondl zabezpec¢i dopravu na lekarske vysetrenie

Vlastny uraz alebo uraz inej osoby ohlasuje prijimatel’ vzdy okamzite personalu
zariadenia.

Zdravotna lekarska starostlivost’ je zabezpeCena praktickymi lekarmi a lekarmi
Specialistami, sprostredkovanie zaist'uje v pripade potreby zodpovedny zamestnanec
zariadenia, praktického lekdra si prijimatel’ voli sdm z dostupnych moznosti.
Zariadenie poskytuje vlastnymi zamestnancami prijimatelom oSetrovatel'sku
starostlivost’ zodpovedajicu ich zdravotnému stavu, jej rozsah sa riadi indikaciou
praktického alebo odborného lekara.

Osetrovatel'sku starostlivost’ zaistuje prijimatelom zdravotnd sestra, jej primdrnou
ulohou je pomoc srieSenim zdravotnych problémov prijimatelov a zaistenie
indikovanej oSetrovatel'skej starostlivosti v ratane sprostredkovania kontaktov
prijimatel'ov s praktickymi a odbornymi lekarmi.

Na ziadost’ prijimatel’a a po dohode zaist'uje zariadenie pravidelné podévanie lekdrom
predpisanych liekov a lieCiv, pripadne 1 obstaranie ich ndkupu ¢i vyzdvihnutia vratane
vyuctovania doplatkov (prijimatel’ si lieky hradi z vlastnych finan¢nych zdrojov —
metodicky pokyn).

Zariadenie poskytuje alebo zabezpecuje podla svojich moznosti a pristrojového
vybavenia zékladnu rehabilitacnu starostlivost’.

Zdravotna starostlivost’” sa poskytuje na zaklade aktudlnych pravnych prepisov
a nariadeni RUVZ

V1. Stravovanie

Zariadenie zaist'uje prijimatel'om stravovanie v stilade so zasadami spravnej vyzivy
a v zmluvne dohodnutom rozsahu.
Strava sa v zariadeni podava patkrat (Sestkrat) denne v tomto ¢asovom rozvrhu

» ranajky od 8.00do 9.00 h
» obed 0od 11.30 do 13.00 h
» olovrant od 15.00 do 15.30 h
» velera 0od 17.00 do 17.30 h
» druha vecCera od 19.30 do 20.00 h

Pri podévani stravy je potrebné podl'a moznosti reSpektovat’ individualne poziadavky
jednotlivych prijimatel’ov.

Strava sa pripravuje Vv kuchyni zariadenia. Je pripravovana podla vypracovaného
jedalneho listka. Jedalny listok pripravuje vedica kuchyne v spolupréci s vedicim
zariadenia, zdravotnou sestrou a zastupcov z radov prijimatel'ov. Pri jeho zostavovani
treba dbat’ na pestrost’, biologickli hodnotu zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu
prijimatelov.



V zariadeni sa podava jeden druh /dva druhy/ stravy

> normalna strava,

» diétna strava
Prijimatel’'om sa strava podava v spolo¢nej jedalni.
prijimatel’ so znizenou mobilitou a chori klienti dostavaju stravu na izby, pokial to ich
zdravotny stav vyzaduje, pri podavani stravy im poskytuji podporu a pomoc
opatrovatel’ky, a to v rozsahu nevyhnutne nutnom pre zaistenie dostato¢ného prijmu
stravy a tekutin.
prijimatel’ so znizenou mobilitou a chori klienti maji na izbach k dispozicii Cerstvy Caj
alebo iny napoj, pri vyprazdneni nadoby su tekutiny doplnované v priebehu dna aj
NocCl.
Odchod zo zariadenia je prijimatel’ povinny nahlasit’ aspont jeden den vopred kvoli
odhlaseniu stravy. V pripade, ze odchod nenahlasi, uhradi celu stravnt jednotku za
prislusny den.
V skrinkach ¢i no¢nych stolikoch sa nesmu odkladat’ zvysky jedal. Odpadky a zvysky
jedal je potrebné bez meskania ulozit’ do nadob na to uréenych.
Stravovanie v CSS sa poskytuje na zaklade aktualnych pravnych prepisov a nariadeni
RUVZ

VII. uhrada za pobyt

Uhrady za socialne sluzby v zariadeni vybera vediici pracovnik formou prijmového
pokladni¢ného dokladu vzdy k 15. diiu v mesiaci.
Vysku thrady za pobyt uréuje mesto Sabinov platnym VZN.

V111. UloZenie veci prijimatel’ov CSS, ich spravovanie

Veci, ktoré si prijimatel’ do zariadenia doniesol, ostavaji jeho majetkom. Ich zoznam
je prijimatel’ povinny pri prichode do zariadenia odovzdat’ vediicemu zariadenia.
Cenné veci, peniaze a vkladné knizky prijimatel'ov je v pripade zaujmu mozné ulozit’
do depozitnej pokladni socialnemu pracovnikovi zariadenia. V pripade, Ze cennosti nie
st uloZené v tschove, zariadenia za nich neprebera zaruku. Predmety ulozené do
uschovy sa prijimatelovi vyddvaji na vlastni ziadost' /pisomnu/ kedykol'vek,
Vv surnych pripadoch pred svedkami.

Zariadenie nezodpoveda za cenné veci a financné prostriedky, ktoré neprevzal do
uschovy.

IX. Pobyt mimo CSS, navstevy noény klPud

Veduci zariadenia je povinny prijimatel'ovi umoznit’ pobyt mimo zariadenia na cas 28
kalendarnych dni v jednom kalendarnom roku. Vedlci zariadenia moze vo
vynimoénych pripadoch pobyt mimo zariadenia predizit, aviak za d’alsie dni pobytu
mimo zariadenia plati prijimatel’ plnu uhradu.

prijimatel’ méZe kedykol'vek vychddzat’ a byt mimo arealu domova, v zadujme vlastnej
bezpecnosti je vhodné oznamit' ¢as odchodu z zariadenia, ciel’ cesty a priblizny Cas
navratu.

V pripade, Ze sa prijimatel’ nevrati z Vychadzky mimo domova v ¢ase, ktory oznamil,
bude po uplynuti dvoch hodin kontaktovana Mestska policia alebo policia SR.



»= AK sa prijimatel’ nevrati z prechodného pobytu mimo domov v den, ktory oznamil,
ohlasi domov jeho nepritomnost’ rodinnym prislusnikom, Mestskej policii alebo
policii SR.

= Navstevy prijimatela rodinnymi prisluSnikmi, priatelmi a d’al§imi osobami je mozné
kedykol'vek v ¢ase od 13,00 hod. do 16,30 hod., mimo tato dobu len po dohode so
zamestnancami domova. Prijimatel’ so znizenou mobilitou a chory prijimatel’ prijima
navstevy na izbach, ostatni po dohode so spolubyvajicim. Navstevy na izbach nie su
vhodné v dobe prevadzania osobnej hygieny prijimatela a v dobe podavania stravy.

=  Navstevy nesmu rusit’ kl'ud a poriadok v zariadeni, v opa¢nom pripade je sluzbu
konajuci persondl opravneny navstevu sluSnym sposobom vyprevadit. Za navstevu
V tomto smere zodpoveda prijimatel’.

= Navstevy nie su umoznené v obdobi, ked’ prislusné Statne organy vyhlasia karanténu.
Informéacia o karanténe je vyvesena na vchodovych dverach zariadenia. NajnutnejSie
kontakty pocas tejto doby st mozné len po dohode s veducim zariadenia.

= Ubytovanie a stravu navstevam nemozno poskytnut’.

= V dobe od 22,00 hod. do 6,00 hod. je v zariadeni no¢ny kl'ud.

=V ¢ase no¢ného kl'udu nesmu byt prijimatelia, pokial’ si to nepraji, ruseni s vynimkou
nutného podania liekov alebo poskytnutia neodkladnej oSetrovatel'skej starostlivosti
a vV mimoriadnych situaciach.

=  Pobyt mimo zariadenia je na zéklade aktualnych pravnych prepisov a nariadeni RUVZ

X. Osobné udaje, telefonovanie a dorucovanie postovych zasielok

* Ochranu osobnych udajov prijimatelov zariadenia rieSi osobitny predpis, kazdy
prijimatel’ alebo jeho zastupca je pri nastupe pouceny o ochrane, rozsahu a spdsobe
nakladania s osobnymi tidajmi. Prijimatel’ alebo jeho zastupca pisomne potvrdzuje, ze
sa S nimi zoznamil a Ze s nimi suhlasi.

»  Prijimatel’ m6ze kedykol'vek prijimat’ sikromné telefonické hovory a volat’ po dohode
zo sluzobného mobilného telefonu, hovor si prijimatel plati po jeho vyuctovani.

» Prijimatel’ m6ze prijat’ online hovor na sluzobnom tablete za pomoci personalu.

= Postové zasielky adresované prijimatelom su im dorucené priamo zamestnancom

posty.
XI. Oddych a kultura

= Prijimatelia sa podl’a svojho zaujmu a zdravotného stavu majii moznost’ zicastiiovat
kultarneho a spolo¢enského Zivota v zariadeni aj mimo neho.

» Krdéznym sviatkom a prilezitostiam sa pripravuju kultirne programy. Prijimatel'om je
k dispozicii denna tla¢, v spoloCenskej miestnosti ana izbach je mozné sledovat
televiziu.

» V popoludnajsich hodinach sa prijimatelia mézu zucastiiovat’ na akciach v Senior
klube napr. hry $achy, ¢lovece, karty a pod.

= Cinnost Senior klubu je v &ase od 14.00 do 18.00 h. okrem utorka a soboty.

= Ponuky Ccinnosti vtejto oblasti st pravidelne zverejiiované na nastenkach
a sabinovskych novinkach, prijimatelia st zaroven informovani prostrednictvom
socialnej pracovnicky a ucast’ je vzdy dobrovolna.

= (Oddych kultura a aktivity prijimatel'ov sa poskytuje na zaklade aktudlnych pravnych
prepisov a nariadeni RUVZ



XIl1. Socialne poradenstvo

Domov poskytuje zakladné socialne poradenstvo a sluzby prijimatel'om a zaujemcom
o0 sluzbu v oblastiach, stvisiacich s ¢innost'ou zariadenia.

Zakladné socidlne poradenstvo obsahuje poskytovanie informacii, smerujucich
K rieSeniu  nepriaznivej socidlnej situdcii prostrednictvom socialnej sluzby,
poskytovanie informacii o nadvaznych alternativach socialnej sluzby a inych formach
pomoci, poskytuje informacie o moznostiach podpory ¢lenov rodiny v pripade, Ze sa
spolupodiel’aju na starostlivosti o prijimatela.

Zariadenie zaist'uje sprostredkovanie kontaktu so spolocenskym prostredim, sluzbami,
pomoc pri vybavovani beznych zalezitosti, pomoc pri obnoveni alebo upraveni
kontaktu s prirodzenym sociadlnym prostredim.

Socialna pracovni¢ka zariadenia vedie kazdému prijimatelovi IRP, osobnu zlozku
s idajmi a dokumentmi, potrebnymi k zaisteniu kvalitnej socialnej sluzby, prijimatel
alebo jeho zastupca sa podiela na tvorbe IRP ma moZznost’ do svojej osobnej zlozky
kedykol'vek nazriet’, pripadne si vyziadat’ kopiu dokumentu.

Vysku tihrady za pobyt uruje mesto Sabinov platnym VZN.

XI1l. Zodpovednost’ za Skody

Kazdy prijimatel’ je povinny jednat' tak, aby nespdsoboval Skody aje povinny
upozornit’ zamestnanca zariadenia na Skodu, ktora vznikla, alebo by mohla vzniknit
na majetku alebo zdravi prijimatel'ov, zamestnancov alebo inych osob.

Zariadenie zodpoveda prijimatelom za Skody na zdravi a majetku sposobené pri
poskytovani socialnej sluzby.

prijimatel’ zodpoved4d za Skodu, ktoru umyselne alebo z nedbanlivosti sposobil na
majetku zariadenia alebo zdravi ostatnych prijimatel'ov, zamestnancov a d’al$ich osob,
prichadzajucich do zariadenia.

O miere zodpovednosti a nahrade skody zo strany prijimatel'a rozhodne komisia, ktora
zostavi veduci zariadenia.

XIV. Staznosti, nuidzové a havarijné situacie

Kazdy prijimatel’ sa moze kedykol'vek stazovat’ na poruSenie prav, osobnych slobdd
alebo na nedostatocni kvalitu poskytovanej socidlnej sluzby, pripadne na iné
zalezitosti.

Staznosti podavaju prijimatelia zariadenia pisomne do schranok na to ur¢enych alebo
ustne ktorémukol'vek zamestnancovi zariadenia. Ak ide o nedostatok drobného
charakteru, veduci prijima opatrenia na jeho odstranenie ihned’. V pripade zavazného
nedostatku je veduci povinny staznost’ vybavit’ v sulade s vnitornym Standardom.
Staznosti sa poddvaju zdsadne inStanénym postupom t.j. od vediiceho CSS k ved.
socialneho oddelenia MsU a k primatorovi mesta.

Kazdy prijimatel’ je povinny podl'a svojich schopnosti sa spravat’ tak, aby nesposobil
vznik nidzovej €1 havarijnej situdcie.

Postupy pri rieSeni nudzovych a havarijnych situacii su upravené vo vnltornom
Standarde, prijimatelia st s nimi primerane oboznameni.



XV. Vybor obyvatel’ov

V zariadeni pracuje vybor obyvatelov, zvoleny prijimatel'mi spravidla na obdobie
jedného roku.

Vybor obyvatelov je poradnym organom vediceho zariadenia, vyjadruje sa
K problémom, tykajucim sa spoluzitia prijimatelov, organizacie prevadzky,
zucastnuje sa pri zostavovani jedalneho listka a pod.

XVI. Opatrenia proti porusSovaniu stanovenych pravidiel a
poriadku

Ak prijimatel’ porusoval pravidla stanovené v zmluve 0 poskytovani socialnej sluzby
alebo v domacom aubytovacom poriadku azodpovednym zamestnancom sa
nepodarilo zjednat' napravu, vysvetli mu vedici zariadenia aké spravanie sa od
prijimatel’a ocakava a pouci ho o nasledkoch, ktoré by pre neho mohlo mat dalSie
poruSovanie stanovenych pravidiel alebo poriadku a poziada ho, aby zmenil svoje
spravanie a jednanie.
V pripade, ze prijimatel’ zariadenia sistavne porusuje ustanovenia doméceho poriadku
a zasady vzdjomného spolunazivania, mdéze veduci zariadenia v takomto pripade
pouzit’ tieto opatrenia : - 1x Gstne napomenutie,

- 1x pisomné napomenutie,

- podanie navrhu na ukoncenie pobytu v CSS.

XVII. Ukoncenie poskytovania sluzieb

Poskytovanie socialnych sluzieb sa ukoncuje obvykle dohodou, pripadne odstapenim
od zmluvy, vypovedou, imrtim prijimatel’a alebo zrusenim zariadenia ¢i odobratim
opravnenia k poskytovaniu daného druhu socialnej sluzby.

Vypoved' zo strany zariadenia sa poskytovanie socidlnej sluzby ukoncuje z dovodu
opakovaného umyselného poruSovania zmluvnych podmienok a predpisov
prijimatela, zo zdravotnych dovodov, vylucujicich pobyt v zariadeni, pri dlhodobom
nevyuzivani sluZieb prijimatela, prijimatel’ potrebuje iny druh socidlnej sluzby.
Prijimatel’ méZe zmluvu vypovedat’ kedykol'vek aj bez udania dovodu.

Pri zruSeni zariadenia je jej zriad'ovatel’ povinny zaistit’ prijimatelom iné rieSenie ich
socialnej situdcie (ponuka iného zariadenia, zaistenie inej formy socidlnej sluzby).

XVIIL Umrtie prijimatela

Pohreb analezitosti s tym spojené zabezpeCuje zariadenie v pripade, ak to bolo
dohodnuté pri nastupe prijimatela do zariadenia. V opa¢nom pripade zariadenie na
vlastné ndklady obozndmi s umrtim prijimatela tych pribuznych, ktorych urcil
prijimatel” pri nastupe do zariadenia.

XIX. Zavereéné ustanovenia

S ustanoveniami domaceho poriadku je veduci zariadenia povinny oboznamit
kazdého novoprijatého prijimatel’a a zamestnanca a umoznit’ mu kedykol'vek do neho
nahliadnut’.
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* Tento doméci poriadok je zavdzny pre vSetkych prijimatel'ov a zamestnancov
zariadenia.
» Tento doméci poriadok nadobuda ucinnost’ dia 15.03.2020

Vypracovala: PhDr. Pavlikova Slavomira (veduca CSS)
a schvalil interpersondlny tim CSS



